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Radne grupe

Uprava Srpskog udruzenja profesionalaca u lancu snabdevanja donela je odluku o osnivanju radnih grupa koja ¢e

delovati u razli¢itim oblastima, a u skladu sa statutom i nacelima Udruzenja.

Grupe su otvorene za sve ¢lanove, koji na osnovu svojih interesovanja mogu u njima uzeti u¢esée i na taj nacin doprineti
razvoju i ostvarenju programskih ciljeva SUPLS.

Spisak radnih grupa i njihovih koordinatora:

Radna grupa za sponzorstva — Vladimir Jovanovic

Radna grupa za mentorstvo — Cmilja Tucakovi¢

Radna grupa za program i edukacije — Dalibor Jelici¢
Radna grupa za saradnju sa institucijama — Jelena Kostic
Radna grupa za standarde i dobre prakse — Goran Popovic

Radna grupa za networking — Zeljko Dudi¢
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Kako ucestvovati u radnim grupama?

Ukoliko ste zainteresovani za u¢esée u nekoj od radnih grupa, molimo vas da popunite prijavu kojoj mozete pristupiti
putem slededeg linka: https://bit.ly/3hgQsy?2

Prijava se vrSi unosom osnovnih podataka i odabirom grupa u kojima Zelite da uzmete ucesce.

Svaki ¢lan moze ucestvovati u vise radnih grupa

Nakon prijave, svi zainteresovani ¢lanovi Ce biti kontaktirani od strane koordinatora radnih grupa, nakon cega ¢e
dogovoriti dalje korake u skladu sa programskim planom.

Dodatne informacije o radnim grupama, njihovim ciljevima i planu aktivnosti, mozete saznati u nastavku.
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Radna grupa za program i edukacije
Koordinator: Dalibor JelicCi¢




Kljucne aktivnosti i ciljevi

. Iniciranje i razvoj aktivnosti orijentisanih na doprinos realizaciji programskih ciljeva Udruzenja, u okviru radne grupe
ali i njenih timova koji se mogu definisati prema specificnim oblastima.

« Saradnja sa radnim grupama Udruzenja i pruzanje podrske u realizaciji njihovog programa

« Aktivno ucesce u realizaciji dogadaja u organizaciji Udruzenja: Regionalni Supply Chain Forum, tematski webinari,
tematske radionice, panel diskusije, edukacije...

« Podrska u promociji programske platforme Udruzenja, prilikom kontakta sa zainteresovanim stranama —
nacionalnim i evropskim institucijama, obrazpvnim institucijama, privrednim subjektima, organizacijama...

. Iniciranje redovnih regionalnih / gradskih susreta ¢lanova sa ciljem razmene iskustava, prepoznavanja novih ideja i
odrzanja dinamike rada Udruzenja

« Prepoznavanje dodatnih potencijala za unapredenje aktivnosti baziranih na programskim nacelima Udruzenja, kao i
principima dobre prakse.
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Plan aktivnosti
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Postojece teme

U saradnji sa ¢lanovima Udruzenja, prepoznate su i izdvojene sledece tematske celine, Cijoj daljoj razradi se pristupa u okviru
funkcionalnih timova (logistika, nabavka, proizvodnja, planiranje...):

» Digitalizacija i automatizacija internih i eksternih procesa (E2E pristup)
* Unapredenje odnosa sa kupcima (Customer Service)

* LEAN kultura sa fokusom na ukupan Supply Chain

* Razmjena iskustva po pitanju KPI

* Modeli upravljanja zalihama

* Razmena iskustva po pitanju usteda u logistici (kako su ostvarene)

e Sprecavanje mita u procesima nabavke

* Kreiranje online registra ¢lanova UdruzZenja, kao mesta na kome ¢lanovi mogu postaviti svoje osnovne informacije i stru¢ne
biografijie.

* Kreiranje online obrasca u kome ¢lanovi mogu iskazati svoja interesovanja i odabrati radna tela u koja Zele da budu
ukljuceni.

» Decentralizacija aktivnosti kroz organizaciju regionalnih susreta, koji mogu biti definisani u skladu sa segmentima Supply

Chain-a
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Radna grupa za saradnju sa institucijama
Koordinator: Jelena Kostic¢




Kljucne aktivnosti i ciljevi
. Realizacija zajednickih projekata u saradnji sa institucijama, sa ciljem promocije Udruzenja, ali i doprinosa razvoju

struke u Srbiji.

. Prioritetne institucije: Ministarstvo obrazovanja i Ministarstvo za inovacije i tehnoloski razvoj.
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Plan aktivnosti
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Radna grupa za standarde i dobre prakse
Koordinator: Goran Popovi¢




Kljucne aktivnosti i ciljevi

« Prepoznavanje klju¢nih procesa i industrija sa najvec¢im potencijalom i potrebom za uvodenjem standarda i
implementacije dobre prakse

. Realizacija aktivnosti koje Udruzenje pozicioniraju kao strukovnu organizaciju koja aktivho unapreduje postojecu
situaciju u pogledu razvoja i unapredenja standarda, kao i promocije dobre prakse
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Plan aktivnosti

. Definisanje sastava radne grupe / Formiranje tima - Q4 2020

« Mapiranje klju¢nih procesa i industrija sa najve¢im potencijalom i potrebom za uvodenjem standarda i
implementacije dobrih industrijskih praksi - Q1 2021

« Definisanje trogodisnjeg termin plana i odredivanje prioriteta - Q2 2021

. Razradivanje i realizacija jednog standarda ili primera dobre prakse i prezentovanje ¢lanovima SUPLS - H2 2021
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Radna grupa za Networking
Koordinator: Zeljko Dudic




Kljucne aktivnosti i ciljevi

Razvoj Networkinga kao dobre prakse, kroz postovanje sledecih principa:
Svaki ¢lan moze kreirati, razvijati i uCestvovati u networking aktivnostima
Sve ideje su dobrodosle

Inoviranje je bitno kao i proces

Razvoju networkinga pristupa se na lokalnom i medunarodnom nivou. U aktivnostima ucestvuju i partneri i srodna
udruzenja, ali i udruzenja Ciji se rad bazira na drugim oblastima, pri Cemu postoji slicnost u shvatanjima i pristupu.

Networking se u skladu sa mogucnostima realizuje direktnim kontaktom ili online putem
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Plan aktivnosti

.- Definisanje nacina i mehanizama za realizaciju Networkinga
. Saradnja sa kolegama iz Hrvatske, Slovenije, Litvanije, Danske...

- Realizacija dogadaja koji su usmereni na stvaranje sledecih benefita: razmena ideja, vidljivost, nove mogucnosti, licna
samoprocena, razvoj kreativnog misljenja, rast samopouzdanja, podrska, razvoj relacija, virtuelna biblioteka za
razmenu iskustva...

SRPSKO UDRUZENJE
PROFESIONALACA U
LANCU SNABDEVANJA




Radna grupa za mentorstvo
Koordinator: Cmilja Tucakovic




Kljucne aktivnosti i ciljevi

.- Pokretanje mentorskih programa namenjenih ¢lanovima udruzenja

- Mentorski programi usmereni su na prosirenje postojeceg znanja i osnazivanja njihovih polaznika sa ciljem stvaranja
uslova koji doprinose daljem razvoju profesionalne karijere.
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Plan aktivnosti

Pokretanje dva mentorska programa od 2021. godine, namenjenih ¢lanovima Udruzenja
A) Stalno mentorstvo

Program je namenjen ¢lanovima UdruZenja koji Zele da proSire svoja znanja i potrebo im je mentorstvo radi daljeg
razvoja karijere.

Mentor u ovoj kategoriji je neko ko ima preko 10 godina iskustva u Supply Chain-u i dobru volju i vreme da pomogne
onima koji su na pocetku karijere u SC ili Zele da unaprede svoje znanje.

Menti (korisnik mentorstva) je ¢lan udruZenja zainteresovan za unapredenje svojih znanja i vestina. UdruZenje ima
ulogu da poveze mentora i mentija, a o dinamici i strukturi mentorstva se samostalno dogovaraju, uz okvirne
preporuke udruzenja.

B) SUPLS mentorski rad sa studentima zavsnih godina.
Program traje 4-6 meseci i organizuje se kroz rad u parovima i grupama u organizaciji SUPLS-a.
Jedan mentorski par ¢ine jedan SUPLS mentor i jedan student.

Kroz mentorski rad se obraduju unapred zadate teme, gde je svaki mentor zaduzen za drugu temu u skladu sa
ekspertizom (oblast za koju je prijavljeno mentorstvo). Preporuka je da u ovom programu ucestviju mladi menadzeri

u SC ili oni koji se pripremaju za tu poziciju.
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Nacin prijave

Clanovi koji su zainteresovani za mentorstvo, svoje prijave mogu izvrsiti slanjem prijave na email adrese:
cmilja.tucakovic@supplychain.rs i office@supplychain.rs

U prijavi je potrebno navesti:
Oblast SC-a za koju se prijavljuje: mentorstvo logistika, proizvodnja, nabavka...
Godine iskustva u Supply Chain-u, uz informacije o pozicijama i industrijama
Za koji mentorski program se opredeljuje (jedan od ili oba)

Kratku biografiju
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